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Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” din 25.04.2013.

COMISIA DE ELABORARE:

Lector univ. dr. Mihaela GURANDA - presedinte
Lt. col. ing. prof. mil. Vasile SANDRU - secretar
Sef lucrari dr. ing. Liliana MIRON - membru
Cpt. cdor. ing. Marian BOBE - membru
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I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Comisia de consiliere in cariera 1isi desfasoara activitatea in
conformitate cu carta universitara si cu prevederile prezentului regulament.
Documentele care stau la baza constituirii comisiei sunt:

o [Legeanr.1/2011 - Legea educatiei nationale,
e H.G. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa

AR.A.CLS,

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.3277/16.02.1998, cu privire la

Departamentele de consultantd pentru alegerea rutei profesionale si

plasament pe piata muncii.

Art.2. Misiunea comisiei constd In consilierea studentilor si absolventilor
privind dezvoltarea personala si profesionala. Activitatile comisiei constituie forme
de sprijin calificat in conturarea traseului de cariera si in demersul de optimizare a
performantelor academice.

II. COMPONENTA SI STRUCTURA

Art.3. Componenta comisiei este stabilitd de Senatul universitar al
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

Art.4. Comisia de consiliere in carierd are urmatoarea structura: presedinte,
secretar si doi membri.

III. OBIECTIVE SI ATRIBUTII

Art.5. Obiectivele comisiei de consiliere in cariera sunt:

- evaluarea aptitudinilor si intereselor profesionale;

- cunoagsterea si dezvoltarea personalitatii (controlul emotiilor, managementul
stresului, tehnici de comunicare eficientd, managementul conflictelor,
gestionarea situatiilor de criza, eficientizarea Invatarii) si a deprinderilor
privind marketingul personal (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de
intentie, pregdtirea pentru interviul de angajare);

- consilierea pe parcursul evolutiei in cariera in vederea obtinerii de
performante (dezvoltarea abilitatilor de management a carierei);

- colaborarea cu partenerii implicati in activitatea universitara in vederea
adaptarii politicii educationale la nevoile economiei actuale si viitoare;

- facilitarea legaturilor cu alte comisii similare din Romania si din Uniunea
Europeand (oportunitati de studiu si de carierd in tara si strainatate).
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Art.6. Atributiile comisiei de consiliere in carierd sunt:

consilierea individuald sau in grup a studentilor sau absolventilor la cererea
acestora, in baza unei programari, in concordantd cu deontologia
profesionald si a competentelor consilierului de cariera (sedinte de lucru,
training-uri), recomandari in alegerea disciplinelor optionale si facultative;
aplicarea unor instrumente de evaluare a aptitudinilor si intereselor
profesionale in vederea informarii studentilor si absolventilor despre
aspectele compatibile cu profesia aleasa;

prezentarea unor modalitdti de cunoastere si dezvoltare a personalitdtii in
vederea asigurarii unei mai bune insertii profesionale a studentilor si a
optimizarii calitative a serviciillor educationale furnizate de cadrele
didactice;

realizarea de studii privind motivatia in invatare si motivatia de dezvoltare
profesionald a studentilor;

prezentarea cerintelor aferente diverselor posturi pe care le au in vedere;
oferirea de consultantd antreprenoriala;

crearea de oportunitati de dezvoltare a carierei prin stagii de practica in
diferite unitati militare, companii nationale si internationale;

activitati de cercetare si realizare de parteneriate in proiecte nationale si
internationale;

oferirea de informatii privitoare la: clasificarea ocupatiilor din Romania,
traseelor de cariera specifice mediului militar, ghiduri informative, profile si
standarde ocupationale, legislatie corespunzatoare;

antrenarea studentilor si absolventilor 1n elaborarea §i promovarea
materialelor cu oferta educationala a academiei.

IV. FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONSILIERA iN CARIERA

Art.7. Comisia de consiliere in cariera se intruneste in sesiuni ordinare lunar

si in sesiuni extraordinare la convocarea presedintelui.

Art.8. Hotararile comisiei de consiliere in carierd se adoptd in prezenta

tuturor membrilor sai si se consemneaza in procesul verbal al sedintei care este
semnat de presedintele si de secretarul comisiei.

Art.9. Comisia Intocmeste un plan operational la inceputul fiecarei an

universitar.

Art.10. Comisia elaboreaza la sfarsitul fiecarui an calendaristic un raport de

evaluare a activitatii comisiei de consiliere in cariera.

Art.11. La sedintele comisiei pot fi invitate si alte persoane din afara

componentei acesteia.

Art.12. Sedintele comisiei de consiliere in carierd nu sunt publice.
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V. DISPOZITII FINALE

Art.13. Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data aprobarii lui
de cétre Senatul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

Art.14. Regulamentul comisiei de consiliere 1n cariera este analizat periodic
si poate fi modificat cu aprobarea Senatului Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda”.
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